PROCHAINE SESSION 10 jours : -
30 octobre 2023 au 29 février 2024

Elevage Laitier
support Petits Ruminants

Les chefs d’exploitation ou futurs agriculteurs ont besoin de piloter leur
entreprise, la gérer et faire des choix stratégiques.

Aujourd’hui la maitrise technique est une compétence essentielle au dé-
veloppement d’un projet agricole

L’objectif est de gagner en autonomie et étre capable de gérer un trou-
peau, faire des choix techniques et analyser ses résultats.

Une attestation de suivi de formation vous sera remise en fin de session

>>>0OBJECTIF GENERAL :

e Acquérir et/ou consolider les compétences en Elevage

Raisonner les choix de conduite

Analyser les résultats pour optimiser la rentabilité technico écono-
mique de I'atelier

<
o
2
5
3
5
8
T
5
=
>
®
]
s
g
g
5
2
s
e
5
g
g
5
3
2
5
o
°
2
o
2
g
=
5
3
3
3
2
5
2
<
P
L
5
2
¥
8
o
S
=3
g
s
2
5
c
5
c
2
2
8
e
o
k=3
&
8
o
3
5
]
g
5
]
g
3
o
]
2
3
©
2
g
8
o
g
S
2
5
IS
15
g
<
3
=
<
S
=
5
R
<
o
&
2
5
]
|
2
=
5
g
£
H
£
5
&
5
b=
o
o
&
¥
i
<
@
5
2
5
5
8
©
£
g
5
2

V ‘ VA R A I S CONTACTEZ-NOUS AU 04 7507 14 50
FORMATION R

Julien SALLES >>>
Référente administrative :

111 av. du 8 mai 1945 | TOURNON SUR RHONE (07)
Christine CHABANAS >>>

LOCAUX ACCESSIBLES AUX PERSONNES PORTEUSES DE HANDICAP SENSORIEL OU MOTEUR
Association loi 1901 immatriculée sous le numéro SIRET : 38881118400026
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82070016507 aupreés du préfet de région Tu h e
Auvergne-Rhdne-Alpes. Ce n’est pas un agrément (art. L.6352-12 et L.6353,13 du code du travail).

Information sur nos formations BTSA - BP REA - CAP et DE AES
REUNIONS EN VISIO : 14 FEVRIER - 15 MAI /PORTES OUVERTES : 20 JANV - 16 MARS - 6 AVRIL




Elevage Laitier petits ruminants

Programme de la formation en présentiel -

S’approprier la méthodologie pour constituer son troupeau et/ou le faire évoluer:

THEME 1- = Fixer des objectifs et choisir un systeme de production
« DEMARRER SUR DE BONNES BASES » —> Constituer son troupeau : choix de race, régles d'introduction, prophylaxie
—=> Bien étre animal : de la théorie a la pratique quotidienne

Raisonner la conduite de I'alimentation:
THEME 2—- = Rationnement et stratégie d’alimentation
« CONDUITE DE 'ALIMENTATION » = Calcul de ration et analyse des indicateurs techniques
= Gestion du paturage

Observer ses animaux et réaliser les gestes de base (sur un élevage)

= Examen de 'animal malade

=> Pharmacie de I'éleveur, Carnet sanitaire et bonne utilisation du médicament vétérinaire
Pathologies et soins aux animaux

THEME 3—
« ELEVEUR INFIRMIER» ET « SANITAIRE»

= Principales pathologies et Systemes de soin

Raisonner la conduite de la reproduction et de la sélection:

= Conduite de la reproduction et analyse des résultats

= Choix stratégiques (dessaisonnement, synchronisation, IA...)
= Construire son Planning d’accouplement

THEME 4—
« CONDUIRE LA REPRODUCTION ET LA
SELECTION »

Choisir ses batiments et équipements
THEME5- = Aspects réglementaires

« BATIMENTS ET EQUIPEMENTS » ET = Choisir et aménager un batiment d’élevage

Comprendre le fonctionnement de | ’animal et acquérir des techniques pour intervenir en sécurité
= Les5sens et comportement social des petits ruminants

= Manipulation des animaux (Sur un élevage)

MANIPULATION

N Conduire le renouvellement
THEME6-

= Stratégie de renouvellement
« ELEVAGE DES JEUNES»

—> Conduite des chevrettes et agnelles d'élevage

THEME 7- —> Conduire la production laitiere
« PRODUCTION LAITIERE» => Analyser ses résultats techniques

S'approprier la méthode Obsalim
= Découverte de laméthode
= Application et observation (Sur un élevage)

THEME 8-
« OBSERVER POUR GERER »

= Evaluation formative basée sur un entretien d’explicitation.

, . L . . , . , e Prochaine session:
e Compréhension et intégration des consignes écrites et orales énon-

cées en frangais et pas de contre- indications incompatibles avec Session 2023 - 2024

Octobre Novembre Décembre Janvier Février

les attendus de la formation : vérifiées par 'employeur 5 s 51 S6:7,8et9

S2:10et 12 s7

o Porteurs de projets, en cours d’installation

53 S8

o Chefs d’exploitation, Conjoints(tes)

S 48 : 27 au 30 S4:23et25

o Salarié ou futur salarié s5

® Durée : 70 heures (sur 12 jours)
o Effectif minimum : 6 participants
o Prix : 1540€ (cf CGV)

e Financement possible

Information préalable, Dossier de candidature, Traitement dans les
15 jours apres réception du dossier complet.

- VIVEA
. - Parcours Professionnalisant région AURA
¢ Encadrement de professionnels - Pole Emploi
e Un apprentissage pratique (application en entreprise) - OCAPIAT

VI VARAKS
FORMATION

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM



http://www.vivarais-formation.com

