PROCHAINE SESSION :
Du 22 NOVEMBRE au 23 MAI 2024

Délai d’accés minimum 15 jours avant date de démarrage selon nos conditions générales de vente

BLOC C4 BP REA

Gestion de I'Entreprise

Le chef d’exploitation est le pilote de son entreprise agricole.
Il doit étre en mesure de prendre les décisions finales, méme s'il est
accompagné par des experts, avec lesquels il doit étre capable de
parler le méme langage.
On attendra donc d’un chef d’entreprise qu'il soit capable de :
e Lire et comprendre les documents comptables
e Analyser les résultats économiques et financiers a partir d’un ta-
bleau de bord
Raisonner ses investissements et construire un prévisionnel éco-
nomique
Assurer la gestion quotidienne administrative

>>>OBJECTIF GENERAL :

e Acquérir et/ou consolider les compétences en gestion d’entreprise

e S’approprier les indicateurs de gestion et les outils pour gérer au
quotidien

e Analyser les résultats pour optimiser son outil de travail
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FURM A-I-I UN CONTACTEZ-NOUS AU 04 7507 14 50
Référent pédagogique :

Julien SALLES >>>

111 av. du 8 mai 1945 | TOURNON SUR RHONE (07) Référente administrative :
Christine CHABANAS >>>

LOCAUX ACCESSIBLES AUX PERSONNES PORTEUSES DE HANDICAP SENSORIEL OU MOTEUR

Association loi 1901 immatriculée sous le numéro SIRET : 38881118400026 YU u
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82070016507 aupreés du préfet de région Tuh E
Auvergne-Rhdne-Alpes. Ce n’est pas un agrément (art. L.6352-12 et L.6353,13 du code du travail).

Information sur nos formations BTSA - BP REA - CAP et DE AES
REUNIONS EN VISIO : 14 FEVRIER - 15 MAI /PORTES OUVERTES : 20 JANV - 16 MARS - 6 AVRIL



https://www.facebook.com/vivaraisformation
https://www.instagram.com/vivarais_formation/
https://www.linkedin.com/in/vivarais-formation-412b29224/
https://www.youtube.com/channel/UChLSlEAiMYHlCMkQ-wvcWrA

Bloc C4 Gestion de I'Entreprise

Programme de la formation en présentiel

THEME 1- Généralités : aspects social, juridique et fiscal
« COMPREHENSION ESSENTIELLE DE LA

GESTION «

Vision d’ensemble des documents comptable : composition et lecture

TVA : régles et fonctionnement

Raisonner ses investissements (plan de financement / intervention banque)

Construire les marges brutes prévisionnelles
THEME 2—-
« RAISONNER SON PROJET D'INSTALLA-
TION AGRICOLE »

Estimer les subventions d'exploitation
Calculer ses cotisations sociales
Construire les comptes de résultat prévisionnel

Gérer la trésorerie (Budget de trésorerie)

L U VY

Application projet d'installation

THEME 3—
« ANALYSE COMPTABLE ET FINANCIERE :
INTERPRETATION DES INDICATEURS »

U

Lecture des documents comptables

U

Calcul et analyse des indicateurs économiques

U

Calcul et analyse des indicateurs financiers

Principes de la partie double

Plan comptable agricole
THEME 4—

« LES FONDEMENTS DE LA COMPTABILITE
AGRICOLE »

Facturation
Ecritures comptables
Prise en main logiciel d'enregistrement

Entrainement enregistrement factures

L R

Calendrier administratif et Gestion administrative

Définition juridique et fiscale de I'activité agricole
THEMES5 —

« LES FONDEMENTS JURIDIQUES ET FIS-
CAUX DE L'ACTIVITE AGRICOLE »

Choisir la forme juridique de I'entreprise
Choisir son régime fiscal (IR/IS - Micro BA/réel)
Statut du foncier

uudu

= Validation d’une UC (Unité Capitalisable) du BP REA (Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole) délivrée par
le ministéere de I'agriculture. EVALUATION : oral d’explicitation avec support écrit

e Compréhension et intégration des consignes écrites et orales énon- * Prochaine session:
cées enfrancais et pas de contre- indications incompatibles avec les Session 2023 - 2024

Novembre Décembre RELVICTS Février Mars

attendus de la formation : vérifiées par ' employeur

S49:5et6

o Salariés, Aides familiaux

S50

o Chefs d’exploitation, Conjoinis S47:22¢1 23 53:150 16 S12:18et 19

e etautres S48 S5, sS4 S9 S13 S17:22au 25 S21: 21 au 23

S5:29au 31 S22

¢ Durée : 140 heures (7h/jour )
Information préalable, Dossier de candidature, Traitement dans les 15 o Effectif minimum : 6 participants
jours apres réception du dossier complet. o 30€ de frais périphériques
e Prix :28€ / heure en centre de formation (Cf CGV)

¢ Financement possible : nous contacter

¢ Vous repartirez avec un Outil utilisable dans votre quotidien
¢ Un apprentissage a partir de cas concrets

e Parcours personnalisé possible
VIVARAS

H

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM 0 A FORMATION


http://www.vivarais-formation.com

