PROCHAINE SESSION 5 juin 2025

Délai d’accés minimum 15 jours avant date de démarrage selon nos conditions générales de vente

« BIENTRAITANCE MALVEILLANCE »

Mieux connaitre la maltraitance pour mieux la prévenir

Objectifs et attendus a l'issue de la formation :

Permettre au professionnel de la relation d’aide de mettre en
place un accompagnement de qualité prenant en compte les
besoins spécifiques des personnes accompagnées

Mieux connaitre la maltraitance pour mieux la prévenir
Comprendre et intégrer la notion de bientraitance : respect,
vulnérabilité

Comprendre les troubles du comportement
(Communication, les comportements violents, les différentes
formes de violence)

Lutter contre la maltraitance : prévention, signalement

>>>VALIDATION
Attestation de suivi de formation délivrée en fin de parcours

>>> AUTRE FORMATION
- autisme et les troubles envahissants du développement

V I v A R A l S CONTACTEZ-NOUS AU 04 7507 14 50

FORMATIUN Référente pédagogique :

Fabienne PENEL >>>
Référente administrative :
Gislaine ENTRESSANGLE >>>

111 av. du 8 mai 1945 | TOURNON-SUR-RHONE (07)

LOCAUX ACCESSIBLES AUX PERSONNES PORTEUSES DE HANDICAP SENSORIEL OU MOTEUR
Association loi 1901 immatriculée sous le numéro SIRET : 38881118400026
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82070016507 auprés du préfet de région Tube
Auvergne-Rhdne-Alpes. Ce n’est pas un agrément (art. L.6352-12 et L.6353,13 du code du travail).

[ Information sur nos formations BTSA - BP REA - CAP et DE AES ]

PORTES OUVERTES : 25 juin /

es précédentes.
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https://www.facebook.com/vivaraisformation
https://www.instagram.com/vivarais_formation/
https://www.linkedin.com/in/vivarais-formation-412b29224/
https://www.youtube.com/channel/UChLSlEAiMYHlCMkQ-wvcWrA

BIENTRAITANCE MALVEILLANCE

Mieux connaitre la maltraitance pour mieux la prévenir

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil, tour de table, présentation des objectifs de la formation

THEME 1

¢ Notion de bientraitance : Respect, vulnérabilité

e Trouble du comportement : Communication, les comportements violents, les différentes

formes de violence

e Lutte contre la maltraitance : prévention, signalement

Positionnement a 1’entrée et en fin de formation

Travail sur les représentations et les acquis pour aborder le contenu de la formation

Alternance des méthodes pédagogiques : Analyse de la pratique professionnelle — études de cas, de situations —

vidéos...

o Salarié en poste (Compréhension et intégration des consignes
écrites et orales énoncées en francais laissés a I'appréciation de
I'employeur )

- Etude du dossier d’inscription

o Alternance de contenus théoriques, avec remise de supports de
cours simples

e Approche concréte des themes abordés afin de les transférer
sur le poste de travail

® Prochaines sessions de 7h:
-le 5 juin 2025
o Effectif minimum : 8 stagiaires
o Moyens d’encadrement : formation placée sous la responsabilité
d’un formateur titulaire d’un dipléme du secteur médico-social
de niveau 7. Vivarais Formation satisfait aux obligations légales
et réglementaires de déclaration préalable
o Pour les stagiaires,

= Le colit horaire de la formation est de 21,50€
= Financement

-OPCO

- Employeur

- Personnel

VI VARAS
FORMATION




