
PROCHAINES RENTRÉE 

BLOC C 3 BPREA 

Viticulture : conduire le processus de production 

dans l’agroécosystème  

Les chefs d’exploitation ou futurs agriculteurs ont besoin de piloter leur 

entreprise, la gérer et faire des choix stratégiques.  

 

Aujourd’hui la maitrise technique est  une compétence essentielle au dé-

veloppement d’un projet agricole  

 

L’objectif est de gagner en autonomie et être capable de gérer un vi-

gnoble, faire des choix techniques et analyser ses résultats. 

 

Durée adaptable selon le niveau et les objectifs de chaque participant  

Délai d’accès minimum 15 jours avant date de démarrage selon nos conditions générales de vente 
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CONTACTEZ-NOUS AU 04 75 07 14 50 
Référent pédagogique : 

Julien SALLES  >>>  julien.salles@cneap.fr  

Référente administrative : 

Christine CHABANAS >>> christine.chabanas@cneap.frap.fr 
111 av. du 8 mai 1945  I  TOURNON SUR RHÔNE (07) 

www.vivarais-formation.com 

PROCHAINES PORTES OUVERTES 

 273h  PROCHAINE SESSION  :  
6 Novembre 2025 au 11 juin 2026 

 

>>>OBJECTIF GÉNÉRAL : 

• Acquérir et/ou consolider les compétences en Viticulture 

• Raisonner les choix de conduite 

• Analyser les résultats pour optimiser la rentabilité technico 
économique. 

vivarais@cneap.fr 

Information sur nos formations Bachelor - BTSA - BP REA - CAP et DE AES 

PORTES OUVERTES  :  6  DECEMBRE- 31 JANVIER - 14 MARS / REUNIONS EN VISIO : 18 FEVRIER - 15 AVRIL  



ADAPTATION DU RYTHME ET DU CONTENU EN FONCTION DES ACQUIS  

ET DES OBJECTIFS INDIVIDUELS.  

THÈME 1–  

« GENERALITES» 

 Cycles culturales 

 Fonctionnement de l’agro-système 

 Visites d’exploitations  

35h 

THÈME 2–  

« PLANTATION» 

 Démarches administratives 

 Raisonner les choix : porte greffe , cépage, densi-
té 

 Préparation du terrain : mesures / amendement / 
fertilisation 

 Palissage 

35h 

THÈME 3–  

« TAILLE » 

 Approche théorique : types de taille; flux de seve 

 Pratiques des différentes tailles : cordon, gobelets 
et guyot 

 Observation et prévention des maladie du bois  

 Taille non mutilante  

 Entretien et affutage du matériel 

35h 

THÈME 4 –  

« RENOVATION  

MURETS EN PIERRES 

SECHES » 

 Organisation de la parcelle 

 Organiser et préparer un chantier de rénovation 

 Reconstruction du muret suivant les techniques 
apportées 

 Sécurité 

14h 

THÈME 5 –  

« CONDUITE DU  

SYSTÈME CULTURAL» 

 Entretien du  sol (rang et inter-rang) 

 Fertilisation 

 Gestion des amendements 

 Engrais vert et couvert végétaux 

49h 

THÈME 6 - 

« PROTECTION DU 

VIGNOBLE » 

 Les maladies 

 Les ravageurs 

 Application protection des cultures et réglage du 
pulvérisateur 

 Les aléas climatiques : gel, grêle, sècheresse  

 Certiphyto 

49h 

THÈME 7 - 

« TRAVAUX EN VERT » 

 ébourgeonnage, épamprage, rognage, éclaircissage, 
effeuillage 

35h 

EVALUATION 

(facultative suivant 

parcours) 

 Préparation aux épreuves : Construction de diagnos-
tic technique  

 Analyse de situation vécue  

21h 

 Programme de la formation en présentiel 

BLOC C 3 Viticulture : conduire le processus de production dans l’agroécosystème  

273h 

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM 

 Validation d’une UC (Unité Capitalisable) du BP REA (Brevet Profes-

sionnel Responsable d’Entreprise Agricole) délivrée par le ministère 

de l’agriculture.  

 EVALUATION : oral d’explicitation  

>>> PRE-REQUIS / PUBLIC  VISE 

• Compréhension et intégration des consignes écrites et 

orales énoncées en français  et  pas de contre- indica-

tions  incompatibles avec  les attendus de la formation : 

vérifiées par l’employeur 

• Porteurs de projets, en cours d’installation  

• Chefs d’exploitation, Conjoints(tes) 

• Salarié ou futur salarié 

>>> MODALITES / DELAI D’ACCES 

Information préalable, Dossier de candidature, Traite-

ment dans les 15 jours après réception du dossier com-

plet. 

>>>LES + DE LA FORMATION 

• Encadrement de professionnels 

• Stages possibles suivant financement  

• Parcours individualisé  

>>>MODALITÉS DE FORMATION 
Prochaine session : calendrier indicatif   

• Durée : 273 heures (sur 8 mois) 

• Effectif minimum : 6 participants 

• Frais périphériques : 30€ 

• Prix :  

 Public BP REA : tarif réglementé groupement régional  

 Autre public : 15,90€ / heure en centre (cf CGV) 

• Financement  mobilisable  

 -  VIVEA 
 - Parcours Professionnalisant région AURA 
 - France Travail  
 - OCAPIAT      
                - CPF 
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http://www.vivarais-formation.com

