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de I'entreprise Agricole

ofre passer

versy Uwfﬂoi,.

PU U Cette formation vise & vous donner des compétences sur le
@ pilotage stratégique des entreprises agricoles et leur conduite

dans une perspective de multi performance et de durabilité pour

Litee Al a o conduire ou accompagner le changement.
7 septembre 2026 ¢ juin 2028

Délai d’accés minimum

15jours avant dote de Une formation en apprentissage*

démarrage selon nos conditions
générales de vente

En alternance
2 semaines en centre de formation/ 2 semaines en entreprise :

CONTACTEZ-NOUS
AU 04 750714 50

Exploitation agricole, groupement employeur, coopérative/OPA

Accompagnement dans la recherche d’entreprises

§S
Rémunérée
, un salaire pendant toute la durée de la formation.
You . ~ , P .
n m en fonction de votre dge et de 'année de formation.
8
Prise en charge
PORTES OUVERTES : Aucun frais pédagogique a votre charge.
SAMEDI 6 DECEMBRE- 9H/'|2H Le colt de la formation est pris en charge par 'OPCO de
SAMEDI 31 JANVIER- 9H/16H lEERrER

* étre éligible au Contrat d’apprentissage : avoir plus de 16 ans et moins de 30
ans, ou une RQTH.
pour tout autre statut nous contacter

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM

“ o m k? Référent pédagogique :
Julien SALLES >>>

Recrutement :
LOCAUX ACCESSIBLES AUX PERSONNES PORTEUSES DE HANDICAP SENSORIEL OU MOTEUR Christine CHABANAS >>

Association loi 1901 immatriculée sous le numéro SIRET : 38881118400026 Refergnte administrative :
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82070016507 auprés du préfet de région Sandrine MONTAGNE >>>
Auvergne-Rhéne-Alpes. Ce n’est pas un agrément (art. L.6352-12 et L.6353,13 du code du travail).


http://www.vivarais-formation.com/

Le contenu de la formation
3 BLOCS CAPACITES TRONC COMMUN

S’inscrire dans le
monde
d’aujourd’hui

Construire son
projet personnel
et professionnel

C1.1 Saisir les enjeux de la réalité socio-économique
C1.2 Se situer dans des questions sociétales
C1.3 Argumenter un point de vue dans un débat de société

C2.1S’engager dans un mode de vie actif et solidaire
C2.2 S'insérer dans un environnement professionnel

C2.3 S‘adapter a des enjeux ou des contextes particuliers
C2.4 Conduire un projet

EIL (enseignement d’initiative local) : gestion éco responsable de I'énergie au

Communiquer
dans des
situations et
des contextes
variés

sein de I'’entreprise agricole

C3.1 Répondre & des besoins d'information pour soi et pour
un public

C3.2 Communiquer en langue étrangere

C3.3 Communiquer avec des moyens adaptés

5 BLOCS CAPACITES PROFESSIONNELLES

Piloter des
systémes de
culture et
d’élevage dans une
perspective de
multi performance

Assurer la gestion
administrative,
économique et

financiere de
I'entreprise
agricole

Manager l'activité
d’une entreprise
agricole

Piloter un projet
stratégique
d’entreprise
agricole dans une
perspective de
multi performance
et de résilience

Accompagner le
changement
stratégique
territorialisé dans
les entreprises
agricoles

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM

C41 Evaluer la performance globale d’'un systéme biotechnique
C4.2 Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite d'un
systeme de culture

C4.3 Ajuster, dans un contexte de transitions, la conduite d'un
systeme d'élevage

C4.4 Concevoir un systéme biotechnique durable et résilient

C5.1 Répondre aux échéances réglementaires , fiscales, sociales,
comptables et juridiques

C5.2 Evaluer la performance économique et financiére de
I'entreprise agricole.

C5.3 Estimer les conséquences économiques, sociales, juridiques
et financiéres de la mise en ceuvre d'un projet.

C6.1 Organiser la combinaison des facteurs de production
C6.2 Manager une équipe de travail

C6.3 Mettre en ceuvre une démarche Qualité Hygiéne Sécurité
Environnement

C7.1 Evaluer la performance globale de I'entreprise agricole
C7.2 Conduire une évaluation prospective de la résilience de
I'entreprise agricole

C7.3Concevoir un projet stratégique d'entreprise multi
performante et résiliente et son suivi dans le temps

(8.1 Faire émerger les besoins d'accompagnement stratégique
d'un acteur et/ou d'un collectif d'acteurs dans un contexte
territorial donné

(8.2 Contribuer a la mise a disposition de ressources utiles, a
I'accompagnement stratégique d'un acteur et ou d'un collectif
d'acteurs

(8.3 Contribuer a la construction d'un plan opérationnel a
I'accompagnement stratégique d’'un acteur et ou d'un collectif
d'acteurs

>>> PRE-REQUIS [ CONDITIONS
D'ADMISSION

« Etre titulaire d'un bac ou d'un
dipldme de niveau 4 ou équivalent

¢ Avoir un contrat d’apprentissage ou

de professionnalisation

e Autre statut : nous contacter

>>> MODALITES [ DELAI D’'ACCES

Réunion d’information
Dossier de candidature, Traitement
dans les 15 jours aprés réception du
dossier complet
Entretien individuel

o étude du dossier et possibles tests

de positionnement
o Motivation
o Mobilité géographique

>>> MODALITES DE FORMATION ET
FINANCIERES
* Effectif minimum :12 apprenants

Formation sous la responsabilité
d’'un formateur de niveau 6

Vivarais Formation est habilité par
la DRAAF pour conduire cette
formation en semestrialisation.

Participation aux charges
périphériques : 190 € pour les 2 ans

Pour les stagiaires de la Formation
Professionnelle Continue : 15,90 €/h

Autres financements possibles :
Région, France Travail, Compte
personnel de formation (CPF), Projet
de Transition Professionnelle.

©tarsgion
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semestrel
2°°

UE 1.1 Affuter mon 500

regard et me situer ‘
dans un débat de
société
UE 1.2 Construire mes
références pour

évaluer un systéme
biotechnique

UE 2.1 Je conduis mes
productions

UE2.3 Comprendre Ile
monde qui m'entoure: du
territoire local au monde
global

semestre 2

UE2.2 Je met en ceuvre
la demarche QHSE

Taux de
réussite
(2024)

Taux d’interruption (23-25) : 29 %

Taux de rupture de contrat (23-25) : 20 %
(changement d’entreprise d'alternance)

*

e Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP 39836) depuis le 1

aolt 2025

e certificateur: ministére de I'Agriculture, de la
Souveraineté alimentaire et de la Forét

(MASAF).

UE 3.1Dés aujourd’hui mais
encore plus demain:
adaptation face aux
changements

UE 1.3 Je me teste au

UE3.3 Classement,
management

déclarations,
enregistrements... et si je
UE 1.4 Comprendre le gagnais en autonomie?
fonctionnement de
mon EA et prendre en
main les résultats

économiques

UE3.2 Posture du
conseiller, et si c'était
pour moi?

UE 4.1 Projection sur
I'entreprise: du plan
d'action d I'estimation
des conséquences

UE4.2 Prendre en main un
projet: de la planification
d la mise en ceuvre en
passant par la
communication

UE4.3 Energie:
diagnostiquer, économiser
et produire. Quelles
opportunités pour mon EA?

UE4.4 Moi, mes semestre 4

envies, mon futur

EVALUATION / VALIDATION

e Formation organisée par semestre

* 120 crédits européens (ECTS).

e Ces crédits sont attribués apreés la validation du dipldme de niveau 5, le BTSA
ACS’AGRI, certifié par des évaluations certificatives.

TOUTES NOS FORMATIONS SUR
WWW.VIVARAIS-
FORMATION.COM



http://www.vivarais-formation.com/
http://www.vivarais-formation.com/

¥ POURSUITE D'ETUDES

e BACHELORS

o CERTIFICATS DE
SPECIALISATION

e LICENCES
PROFESSIONNELLES

») DEBOUCHES « ECOLES D'INGENIEUR...

Agriculteur/trice

Conseiller/e agricole

Technicien/ne en agriculture

Salarié/e agricole

Conseiller/e en clientéle
Animateur/trice d’organismes agricoles
Technico Commercial/e

ATION

Mav.du8mail945] TOURNON-SUIE-RH&NE (07)
www.vivarais-formation.com
04750714 50

toutes les pré

et

Réf interne BTSAACS’AGRI 2ANS 2027 LGAM 3102025 V2 Actualisée le 24/10/2025 Cette



