
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
Le Pôle Ondaine-Pilat 

Recherche pour le FAMFV du Pilat à Saint Julien-Molin -Molette 
 

Un(e) AES  CDD remplaçant en internat  
 

Composé d’un foyer de vie et d’un foyer d’accueil médicalisé notre établissement 
accueille 40 personnes porteuses de handicap. Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, 
par votre action dans le domaine des soins d’hygiène et d’entretien, vous contribuez à 
la préservation ou la restauration des capacités d’autonomie des usagers dans les actes 
de la vie courante. 

Vos missions seront en particulier les suivantes : 

- Réaliser les soins de confort 

Vous réalisez et accompagnez les résidents sur les soins d’hygiène et les gestes de la 
vie quotidienne, en contribuant à préserver leur autonomie. Vous investissez ces 
moments à part entière comme des espaces relationnels, et garantissez l’application des 
protocoles de soins des résidents en lien avec l’équipe médicale.  
 

- Accompagner sur le plan thérapeutique et éducatif  
Chaque semaine, vous animez et co-animez des activités thérapeutiques (Snoezelen, 
balnéothérapie, équithérapie, parcours sensoriel) et éducatives (sorties extérieures, 
ateliers cuisine, courses avec les résidents), temps privilégiés qui rythment la vie de 
l’établissement.  
 

- Participer aux projets 

Vous participez aux différents temps de construction tels que réunions de projet, 
réunions clinique et réunions d’équipe et participez ainsi activement à l’élaboration et à 
la mise en œuvre des projets personnalisés (soins, accompagnement éducatif) et du 
projet d’établissement. 
 

Votre profil : 

Futur titulaire du diplôme d’AES, vous faites preuve d’adaptabilité et de pédagogie avec 
les personnes accueillies, vous savez travailler en équipe et êtes force de proposition. 
Vous souhaitez vous investir dans différentes missions de remplacement sur 
l’établissement pour renforcer vos expériences.   

Horaires de travail : Internat (matin et soir + WE) et / ou en période de 
vacances scolaires et période estivale. Rémunération selon CCN 66 . 

 
Merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation + CV) à : 

Mme GAUSSE–Cheffe de Service :  sophie.gausse@adapei42.fr 
 
 


