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    DANS LE MÊME DOMAINE

Formation Courte 

“Troubles de l’apprentissage et handicap:
Comprendre pour mieux soutenir.”

Programme

100 % de
réussite

Taux calculé sur les 10 participants
de la sessions de 2025

Contact:
Référente pédagogique et Recrutement :
Fabienne PENEL >>>
fabienne.penel@cneap.fr
Référente administrative :
Sandrine MONTAGNE >>>
sandrine.montagne@cneap.fr

78 %
satisfaits

Enquête réalisée sur les 9
répondants parmi les 10 participants

de la session de  2025

22 % Très
satisfaits

Modalités d’admission et délais d’accès (cf CGV)
Inscription par l’intermédiaire de l’employeur
Délai d’accès minimum 15 jours avant la date de démarrage
selon nos conditions générales de vente (CGV).
Effectif minimum : 10 stagiaires

Dates disponibles sur notre site 
ou nous   contacter                             

LOCAUX ACCESSIBLES AUX PERSONNES PORTEUSES DE HANDICAP SENSORIEL OU
MOTEUR

 
Association loi 1901 immatriculée sous le numéro SIRET : 38881118400026 

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82070016507 auprès du préfet de région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Ce n’est pas un agrément (art. L.6352-12 et L.6353,13 du code du travail).  

Public visé
Toute personne désirant
travailler avec des enfants :
ASEM, auxiliaire de service, agent
de service des classes
maternelles, aide maternelle 
Salarié (e) en poste dans un
établissement scolaire 

 Pré requis
Maitrise de la lecture et de
l’écriture de la langue française
(pré requis vérifié et placé sous
la responsabilité de l’employeur)    

Modalités de formation et méthodes mobilisées
Formation en présentiel
Pédagogie interactive alternant:

Transmission des savoirs théoriques
Etudes de cas concrets, brainstorming et analyse de la pratique
Débats, jeux de rôles, exercices pratiques et transposition de situations

3 jour :            14h

Tarif
 21.50 € /heure de formation en
centre
 Financements
 OPCO, CPF, Trance travail,
personnel, employeur

Modalité d’évaluation et de validation
QCM de vérification des compétences en fin de session sous forme de
test. Attestation de formation et certificat de réalisation remis en fin de
parcours.

 Formateurs issus de différentes disciplines professionelles du secteur
médico social, titulaire d’un diplome de niveau 6 minium

Exercer les fonctions d’ASEM
en école maternelle

14 h
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Objectifs et attendus à l’issue de la formation :
Identifier le rôle, les missions et les limites d’intervention de l’ASEM.
Situer sa place auprès de l’enseignant et au sein de l’équipe éducative.
Repérer les besoins et les principales étapes du développement de l’enfant de 3 à 6 ans.
Favoriser l’autonomie de l’enfant dans les différents temps de la journée.
Adapter sa posture, et sa communication. 

jour 1

Le cadre de travail de l’ASEM
Se situer au sein de la communauté éducative.
Les missions de l’ASEM.
les protocoles d’hygiène et de sécurité, la réglementation.

7h

jour 2
Matin

Les besoins fondamentaux et les rythmes du jeune enfant.
Animer une activité adaptée à l’âge des enfants
Accompagner les activités d’apprentissage.
La posture de l’ASEM auprès de l’enseignant et des
parents.

3.5h

jour 3
Matin Retour d’expériences. 3.5h
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