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04750714 50 e Permettre & des personnes en poste dans les établissements scolaires d’acquérir§
des connaissances dans la spécialité Education Inclusive et Vie Ordinaire. §
e Intervenir auprés d’enfants, d’‘adolescents en situation de handicap dans les 8
activités d’apprentissage et les activités culturelles, sportives, artistiques et de %
loisirs. =

e Comprendre la neurodiversité, les troubles de I'apprentissage.

“Troubles de I'apprentissage et
handicap: Comprendre pour mieux
soutenir.”

¢ Formation en présentiel
Fabienne PENEL >>> e Pédagogie interactive alternant:
o Transmission des savoirs théoriques
o Etudes de cas concrets, brainstorming et analyse de la pratique
o Débats, jeux de rdles, exercices pratiques et transposition de situations

21.50 € [heure de formation en
centre

Présentation des objectifs de formation
Tour de table avec présentation détaillée du poste occupé 6.5h
Le handicap et ses représentations- MDPH, normalité et pathologie
Les bases du développement de I'enfant et de 'adolescent

Jour

OPCO, CPF, Trance travail,
personnel, employeur

almm'a
@ 3jours: 195 h by

Dates disponibles sur notre site

Trouble Dys et TDAh

Projets d’‘accompagnement ( PPS, PPRE, PAI...)
Favoriser l'inclusion- Travail en équipe 6.5h
Aménagement et prise en charge
Outils et bilan

ou hous contacter

Accompagnement troubles neurodéveloppementaux (TSA)
Généralités

Favoriser l'inclusion 6.5h
Aménagement et prise en charge
Outils et Bilan

Jour

QCM de vérification des compétences en fin de session sous forme de
test. Attestation de formation et certificat de réalisation remis en fin de

parcours.
DANS LE MEME DOMAINE  Toute personne souhaitant Maitrise de la lecture et de
F tion Court travailler avec des enfants, I'écriture de la langue frangaise
rormation L-ourte adolescents en situation (pré requis vérifié et placé sous
. ) d’handicap. la responsabilité de I'employeur)
o Exercer les fonctions d’ASEM en école « salarié (e) en poste dans un
maternelle établissement scolaire
Formateurs issus de différentes disciplines professionelles du secteur L'inscription a la formation peut se faire selon 2 modalités:
médico social, titulaire d'un diplome de niveau 6 minium o Parl'intermédiaire de I'employeur

¢ Atitre individuel avec un dossier de candidature, AR sous 15j,
étude du dossier de candidature
v e Délai d'accés minimum 15 jours avant la date de démarrage

L n @l m You selon nos conditions générales de vente (CGV).
B Jube e Effectif minimum : 8 stagiaires

LOCAUX ACCESSIBLES AUX PERSONNES PORTEUSES DE HANDICAP SENSORIEL OU

L)
MOTEUR 100 % de t8'3fﬁ't 17%
2 . satistaits
réussite plutot
A iation loi 1901 iculée sous le numéro SIRET : 3888118400026 satisfaits
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82070016507 auprés du préfet de région
Auvergne-Rhéne-Alpes. Ce n’est pas un agrément (art. L.6352-12 et L.6353,13 du code du travail). Taux calculé sur les 12 participants Enquéte réalisée sur les 12

de la sessions de 2025 participants de la session de 2025



	Objectifs et attendus à l’issue de la formation :
	Permettre à des personnes en poste dans les établissements scolaires d’acquérir des connaissances dans la spécialité Education Inclusive et Vie Ordinaire.
	Intervenir auprès d’enfants, d’adolescents en situation de handicap dans les activités d’apprentissage et les activités culturelles, sportives, artistiques et de loisirs.
	Comprendre la neurodiversité, les troubles de l’apprentissage.

	19.5 h
	Contact:
	Fabienne PENEL >>>
	Tarif
	21.50 € /heure de formation en centre

	Financements
	OPCO, CPF, Trance travail, personnel, employeur
	3 jours :                 19.5 h
	04 75 07 14 50
	vivarais@cneap.fr
	www.vivarais-formation.com
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	Toute personne souhaitant travailler avec des enfants, adolescents en situation d’handicap.
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