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Baccalauréat Profession

Conduite et Gestion de I'Entreprise
Agricole
support : polyculture élevage ou grandes cultures

Objectifs et attendus a I'issue de la formation :

e Réaliser des choix techniques dans le cadre d'un systeme de production

e Piloter une entreprise agricole

e Assurer la conduiretechnique des productions

e Gérer le travail dans I'entreprise agricole

e Réaliser des opérations de gestion et d'administration de I'entreprise dans son contexte

¢ Mettre en oeuvre des activités de valorisation de I'entreprise et de ses produits et services
e S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

Une formation en apprentissage*

En alternance
2 semaines en centre de formation/ 2 semaines en entreprise :

PROCHAINE SESSION :

septembre 2026 & juin 2028 exploitation agricole

Accompagnement dans la recherche d’entreprise

Rémunérée
un salaire pendant toute la durée de la formation.
en fonction de votre age et de I'année de formation.

+

Prise en charge
Aucun frais pédagogique a votre charge.
Le colt de la formation est pris en charge par 'OPCO de
I'entreprise.

e vivarais@cneap.fr

* étre éligible au Contrat d’apprentissage : avoir plus de 16 ans et moins de 30 ans,
ou une RQTH.
pour tout autre statut nous contacter

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM

Référente pédagogique et Recrutement :
Julien SALLES >> julien.salles@cneap.fr
Association loi 1901 immatriculée sous le numéro SIRET : 38881118400026 Référente administrative :

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 82070016507 auprés du préfet de région . .
Auvergne-Rhone-Alpes. Ce n'est pas un agrément (art. L.6352-12 et L.6353,13 du code du travail). Sa nd rine M O NTAG NE>>san d rne.mo ntagn e@C nea p ~fr
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Le contenu de la formation

4 BLOCS CAPACITES GENERALES

C1- Construire son raisonnement
autour des enjeux du monde actuel

C2- Débattre al'ére de la
mondialisation

C3- Développer son identité culturelle

C4- Agir collectivement dans des
situations sociales et professionnelles

700h en lére et 665 h en terminale

ClI- Interpréter des faits en s’‘appuyant sur une démarche scientifique
C1.2- Etudier un phénoméne social ou professionnel a I'aide de données
notamment en nombre

C1.3- Exploiter la modélisation d'un phénomeéne

C2.1- Analyser l'information
C2.2- Elaborer une pensée construite
C2.3- Formuler un point de vue argumenté et nuancé

C3.1- Exprimer ses aspirations dans une culture commune
C3.2- Positionner son projet professionnel
C3.3- Communiquer avec le monde

C4.1- Développer un mode de vie actif et solidaire
C4.2- Mettre en ceuvre un projet collectif
C4.3- Conduire une analyse réflexive de son action au sein d’un collectif

7 BLOCS CAPACITES PROFESSIONNELLES

C5- Réaliser des choix techniques dans le
cadre d’un systéme de production

C6- Piloter une entreprise vitivinicole

C7- Assurer la conduite technique des
productions

C8- Gérer le travail dans I'entreprise
agricole

C9- Réaliser des opérations de gestion et
d’administration de I’entreprise dans son
contexte

C10- Mettre en ceuvre des activités de
valorisation de I’entreprise et de ses
produits et services

C11- S’adapter ¢ des enjeux
professionnels particuliers

C5.1- Définir des actions de préservation ou d’amélioration de I'état de ressources
dans un agroécosystéme
Cb.2- Réaliser des choix techniques dans le cadre d’'un processus de production

CB6.1- Evaluer le fonctionnement de I'entreprise dans son contexte
C6.2- Identifier des pistes d’évolution de I'entreprise

C7.1- Réaliser des observations, des suivis et des contrbles
C7.2- Réaliser des opérations de conduite dans le cadre d’'un systéme de
production.

C8.1- Organiser le travail
C8.2- Gérer la main d’ceuvre

C9.1- Réaliser des opérations de gestion technico-économique et financiere
C9.2- Assurer la gestion administrative de I'entreprise

Cl10.1- Assurer la commercialisation des produits et des services de I'entreprise
C10.2- Coopérer a des actions collectives sur le territoire

Diversification de production pour rendre une exploitation vivable et durable

EVALUATION / VALIDATION

évaluation en CCF et épreuves terminales

AU PROGRAMME :
Matieres générales: Biologie-écologie, Physique -chimie, TIM, mathématiques, documentation,
histoire-géographie, enseignement moral et civique, frangais, €ducation socio culturelle, langue vivante

anglais, EPS.

Matieres professionnelles et techniques: agronomie, zootechnie, gestion, économie d’entreprise et
droit, écologie, filieres, agro-équipements.

TOUTES NOS FORMATIONS SUR WWW.VIVARAIS-FORMATION.COM
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Bac Pro CGEA*

>>> PRE-REQUIS [ CONDITIONS D'ADMISSION
1*°*Bac Pro CGEA
support: Polyculture élevage ou grandes cultures

Admission de droit si vous étes
e issu d'une 2de Professionnelle production
e titulaire d’'un Baccalauréat ou d’'un dipldme de niveau 4

Admission sur avis favorable du conseil de classe, si vous
étes:
e issu d’'une 2de Professionnelle d'une autre famille de métier
e issudun 2" GT
e titulaire d’'un CAPA, CAP, BEPA, BEP ou d'un dipldme de
niveau 3 du méme domaine ou d'un domaine cohérent

Si vous étes issu d’un autre cursus ou pour une admission en
terminale nous contacter afin d’évaluer la faisabilité.

e Avoir un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation

>>> MODALITES DE FORMATION ET FINANCIERES
¢ Effectif minimum :12 apprenants
¢ Formation sous la responsabilité d’un formateur de niveau 6
* Demande d’'habilitation en cours auprés de la DRAAF.
 Participation aux charges périphériques : 190 € pour les 2 ans

Pour les stagiaires de la Formation Professionnelle Continue cout
de16 €/h.

Autres financements : nous contacter



POURSUITE D'ETUDES DANS NOTRE CENTRE

e BTSA Analyse Conduite et Stratégie
d’entreprise Agricole en 2 ANS

e BTSA Technico-Commercial Vins Biéres et
Spiritueux en 2 ANS

e BTSA Viticulture CEnologie en 2 ANS

DEBOUCHES

Agriculteur (trice)
Eleveur (euse)

Céréalier

Responsable d'élévage °(05
Chargé d'élevage . o‘o\
Chef de culture o\e

notes personnelles
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